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KOMMENTAR

Werte Landwirtinnen und Landwirte, werte Mitglieder,

ein Jahresanfang kann immer ein guter Startpunkt sein,
um sich neuen Themen zu widmen und die hinter sich
zu lassen, die vielleicht schon langer ungeliebt waren.
Sicherlich fallen uns allen dazu mehrere Beispiele ein.

Politisch werden wir 2025 die noch vorhandene rest-
liche Bundesregierung hinter uns gelassen und Ende
Februar die Chance an der Wahlurne haben, unsere
Stimme abzugeben. In der Annahme und Hoffnung,
dass eine kommende Bundesregierung eine, und nur
das darf es werden, endlich wirtschaftsfreundliche Aus-
richtung annimmt. In den letzten Jahren ist hier wenig
passiert, und das vor allem unter Beachtung der zahlrei-
chen externen Faktoren wie dem Auslaufen der Coro-
na-Krise und dem Krieg in der Ukraine. Das mag zuerst
den Programmen und Ausrichtungen der verbliebenen
Koalitionspartner unter Zuhilfenahme des Koalitions-
vertrages geschuldet gewesen sein. Trotzdem waren
gerade diese Krisen ein notwendiger Anlass gewesen,
die eigene Programmatik in weltpolitischen Sondersi-
tuationen nicht komplett Gber Bord zu werfen, jedoch
mindestens mal hinten anzustellen. So wie es bis zum
Ende der Ampel gelaufen ist, so hatte man mehr den
Eindruck, dass man sich dauerhaft, wie in der Sand-
kiste, um Schaufelchen und Eimerchen gestritten hat,
ohne mitzubekommen, was um einen herum passiert.
Und das war meines Erachtens den Anforderungen an
eine Bundesregierung unwirdig.

Entscheidend fur die Wirtschaft wird sein, welche Bun-
desregierung sich mit welchem Koalitionsvertrag nach
der Wahl im Februar bilden wird und welche Parteien
miteinander Uberhaupt koalitionsfahig sind. Der nilich-
terne politische Blick auf die Lage zeigt, dass es nur
wenige Koalitionsmdglichkeiten geben wird. Eine starke
AfD wird nicht zum Koalitionspartner werden, davon
ist auszugehen. Wer es sich sogar mit den franzdsi-
schen und italienischen Schwesterparteien in Europa
verscherzt hat, der wird auf absehbare Zeit unter Bei-
behaltung von aktuellem Programm und Personal in
Deutschland nicht zum Zuge kommen.

Was von den anderen Parteien aul3erhalb von CDU/
CSU, SPD und Griinen noch im Angebot sein wird, das
wird neben der Beachtung der Auswirkungen der Wahl-
rechtsreform rund um Erst- und Zweitstimmen auch von
moglicherweise strategischem Wahlverhalten der Wah-
ler abhangen. Ein Parlament zum Beispiel ohne FDP
schrankt Koalitionsoptionen fiir Wahlgewinner schlicht
weiter ein. Und das, was zum Beispiel in Thiringen und
Brandenburg mit dem BSW gelungen sein mag, das
wird es auf Bundesebene wahrscheinlich nicht geben.
Eine Botschaft an die Wahler sollte also immer gelten:
Schauen sie sich Wahlprogramme und Personal an,
wahlen sie im Interesse der Wirtschaft und beachten
sie mogliche Koalitionsoptionen.

Neben dem, wer kinftig
politisch Verantwortung
tragen wird, ist strukturell
nicht zu vernachlassigen,
wer politische Beschliisse
umsetzt. Das wird eine
unter der Ampel ausgeu-
ferte Verwaltung sein, die
nun beileibe nicht immer
neutral ist. Wer also bei-
spielsweise kinftig als
CDU-Minister ein Haus
ubernimmt, das in den
Flhrungsebenen mehrheitlich mit griinen Parteigan-
gern besetzt ist, der wird es schwer haben, seine Poli-
tik umzusetzen. Dieses Beispiel gilt ebenso umgekehrt.
Der Auftrag ist somit klar und deutlich formuliert: run-
ter mit der Personenzahl in der Bundesverwaltung und
eine politisch ausgewogene Besetzung in den Fih-
rungsebenen der Verwaltung. Diese Forderung ist nicht
Utopie, sondern bedeutet staatspolitische Verantwor-
tung. Politik und Verwaltung haben dem Biirger zu die-
nen, die Wahrnehmung ist schon lange weg.

Was gilt es noch anzupacken? Neben uns als land-
wirtschaftlichem Berufsstand darbt seit langerem die
gesamte Wirtschaft an einem UbermaR an Rechtferti-
gungsbdrokratie, fir die am Ende immer niemand kann
und verantwortlich ist. Der Ruf nach Burokratieabbau
hallt durch alle Gazetten, nur wir missen diesen auch
hinbekommen! Mit dem Laborieren am bestehenden
System wird das nicht mehr gelingen — wo will man
da auch anfangen? Was fehlt, ist ein kompletter Reset
und das Aufsetzen eines neuen Systems der Verwal-
tung und dann das komplette Abschalten der bisheri-
gen Struktur. Radikale Vereinfachung und Vertrauen in
den mundigen Burger sind da die Stichworte.

Nach einer Neuordnung werden sicher Fehler in Ver-
waltungsablaufen passieren. Wichtig ist dennoch ein
neues Grundvertrauen, das nicht immer davon ausgeht,
dass jemand den Staat ausspielen will und es deshalb
Regelungen fir alles bis in das Kleinste braucht. Steti-
ges Misstrauen wird der ehrlichen Mehrheit der Gesell-
schaft nicht gerecht. Dieser Blrokratie-Reset ist in
Verbindung mit knallharter Digitalisierung, ohne dem
Vorschieben von Datenschutzbedenken, auch eine
Chance, das Vertrauen in den Staat und seine Verwal-
tung wieder herzustellen.

In diesem Sinne: Auf einen gelingenden Start in die
zweite Hélfte des Jahrzehnts!

Marcus Rothbart
Hauptgeschéaftsfuhrer
Bauernverband Sachsen-Anhalt e.V.




Ubersicht der Kernforderungen zur Bundestagswahl

Die Landwirtschaft in Deutschland ist ein zentraler
Wirtschaftszweig, der nicht nur die Grundversorgung
mit Nahrungsmitteln sicherstellt, sondern auch zahl-
reiche gesellschaftliche, 6kologische und kulturelle
Leistungen erbringt. Angesichts der Herausforderun-
gen durch Klimawandel, steigende Anforderungen
an Umwelt- und Tierschutz sowie wirtschaftliche und

Wiederherstellung der
Wettbewerbsfahigkeit im
europaischen Binnenmarkt

Worum geht es?

Die deutsche Landwirtschaft steht im Wettbewerb mit
anderen europaischen Landern, doch nationale Son-
derregelungen und Uberproportionale Belastungen
haben ihre Wettbewerbsfahigkeit erheblich einge-
schrankt. Ein Beispiel hierfur ist die unterschiedliche
Besteuerung des Agrardiesels, die deutsche Betriebe
im Vergleich zu Wettbewerbern in Nachbarlandern
benachteiligt. Auch langwierige Genehmigungsverfah-
ren, etwa fur Stallumbauten, und komplexe Umweltau-
flagen erschweren die Situation.

Warum ist das wichtig?
Ein fairer Wettbewerb ist essenziell, um die Existenz
der Betriebe zu sichern und die heimische Produktion
von Lebensmitteln zu erhalten. Ohne gleiche Rahmen-
bedingungen droht die Verlagerung der Produktion ins
Ausland, was zu einem Verlust von Arbeitsplatzen und
Wertschopfung flihrt. Der DBV fordert daher ein umfas-
sendes Entlastungspaket, das unter ande-
rem eine Angleichung der Agrardiesel-
besteuerung an europaische Standards
sowie die Beschleunigung von Genehmi-
gungsverfahren beinhaltet.

]:3%

e EntblUrokratisierung

Worum geht es?

Burokratische Vorschriften und Nachweispflichten
stellen eine enorme Belastung fur landwirtschaftliche
Betriebe dar. Beispielsweise missen Landwirte fir
Dungeverordnungen aufwendige Dokumentationen
vorlegen, die vielfach als unverhaltnismafig empfun-

den werden.

Warum ist das wichtig?
Effizientere Prozesse und der Abbau unnétiger Biro-
kratie wirden die Betriebe entlasten, ihre Wettbewerbs-
fahigkeit steigern und mehr Freiraum flr Innovationen
schaffen. Eine praxisnahe Digitalisierung
kann dabei ebenfalls unterstitzen. Der
DBV setzt sich fir ein einfacheres Mel-
deverfahren ein, das bestehende Daten
besser nutzt und unnétige Doppelungen
vermeidet.

burokratische Hirden steht die Branche jedoch zuneh-
mend unter Druck. Es ist maRRgeblich Aufgabe der
Bundespolitik, den Rahmen fir eine vielfaltige Land-
wirtschaft zu definieren.

Der Deutsche Bauernverband (DBV) hat zehn Kern-
anliegen formuliert, die als politische Leitlinien dienen,
um die Zukunftsfahigkeit der deutschen Landwirtschaft
zu sichern und ihre Bedeutung fur Gesellschaft und
Wirtschaft zu starken. Diese Anliegen greifen zentrale
Themen auf, die fur die Landwirtschaft von entschei-
dender Bedeutung sind. Nachfolgend werden diese
Kernanliegen detailliert erlautert und mit Beispielen
unterlegt, um ihre Relevanz fur Landwirtinnen und
Landwirte zu verdeutlichen.

Eine starke europaische
Agrarpolitik

Worum geht es?

Die Gemeinsame Agrarpolitik (GAP) der EU bildet den
Rahmen fir eine nachhaltige und wirtschaftlich trag-
fahige Landwirtschaft. Eine angemessene finanzielle
Ausstattung und klare Zielvorgaben sind dabei unver-
zichtbar. Besonders wichtig ist die Honorierung von
Umwelt- und Klimaleistungen der Landwirte.

Warum ist das wichtig?
Die GAP sichert Einkommen, fordert Nachhaltigkeit und
stabilisiert landliche Rdume. Ohne eine starke europa-
ische Agrarpolitik wiirde die Existenz vieler landwirt-
schaftlicher Betriebe bedroht. Der DBV
fordert daher eine deutliche Erh6hung des
Agrarbudgets im Mehrjahrigen Finanzrah-
men (MFR) der EU, um den steigenden
Anforderungen gerecht zu werden.

DBV i

Zukunftsfahige
Tierhaltung

Worum geht es?

Die Tierhaltung in Deutschland steht vor der Aufgabe,
hohere Standards flir Tierwohl und Umweltschutz zu
erflillen, ohne dabei ihre wirtschaftliche Basis zu verlie-
ren. Ein Beispiel ist die Umstellung auf tierwohlgerech-
tere Haltungssysteme, die hohe Investitionen erfordert.

Warum ist das wichtig?
Ohne eine wirtschaftlich tragfahige Tierhaltung droht
die Verlagerung ins Ausland. Dies wirde nicht nur
die heimische Produktion schwachen, sondern auch
Umwelt- und Tierschutzprobleme ver-
scharfen. Der DBV fordert eine umfas-
sende Forderung von Stallumbauten und
die Schaffung eines verbindlichen Tier-

haltungskennzeichnungssystems auf
europaischer Ebene.




Klimaschutz und
Erneuerbare Energien

Worum geht es?

Die Landwirtschaft spielt eine Schlisselrolle im Klima-
schutz, etwa durch den Ausbau erneuerbarer Energien
und CO2-Speicherung in Boden. Gleichzeitig muss sie
sich an die Folgen des Klimawandels anpassen, etwa
durch widerstandsfahigere Pflanzensorten.

Warum ist das wichtig?
Eine klimafreundliche Landwirtschaft tragt zur Emissi-
onsminderung bei und unterstitzt die gesellschaftliche
Akzeptanz. Zudem kénnen Landwirte durch erneuer-
bare Energien zusatzliche Einkommens-
quellen erschlieBen. Der DBV setzt sich
flir die gezielte Férderung von Agri-Pho-
tovoltaikanlagen und die Entwicklung von

Biokraftstoffen ein. D BV

Ressourcenschonende und
innovative Landwirtschaft

Worum geht es?

Moderne Technologien und nachhaltige Praktiken kon-
nen helfen, Ressourcen zu schonen und gleichzeitig
die Produktivitat zu steigern. Ein Beispiel ist der Ein-
satz von Drohnen fur die prazise Ausbringung von
Pflanzenschutzmitteln.

Warum ist das wichtig?

Innovation ist der Schlissel, um die Landwirtschaft
zukunftsfahig zu machen und gleichzei-

tig Umweltziele zu erreichen. Der DBV

fordert die Forderung digitaler Tech-

nologien und die Beschleunigung von
Zulassungsverfahren fir innovative
Pflanzenschutzmittel. D BV

Biodiversitat und
Naturschutz ohne
Ordnungsrecht

Worum geht es?

NaturschutzmaRnahmen sollten kooperativ mit Land-
wirten entwickelt werden, statt auf Verbote und
Auflagen zu setzen. Dazu zahlen etwa Vertrags-
naturschutzprogramme und standortangepasste
BiodiversitatsmalRnahmen.

Warum ist das wichtig?
Kooperative Ansatze fordern Akzeptanz und Effizi-
enz. Sie starken die Biodiversitat, ohne
die wirtschaftliche Basis der Betriebe zu
gefahrden. Der DBV fordert die dauer-

hafte Honorierung von Biodiversitatsleis- DBV
tungen uber Agrarumweltprogramme.

Substanzfordernde
Steuer-, Sozial- und
Eigentumspolitik

Worum geht es?

Steuerliche Belastungen und Regulierungen dirfen
nicht die Substanz der Betriebe gefahrden. Dazu geho-
ren faire Erbschaftsregelungen und die Starkung des
agrarsozialen Sicherungssystems. Ein Beispiel ist die
Forderung nach einer steuerfreien Risikorlcklage fur
alle Betriebsformen.

Warum ist das wichtig?

Nur wirtschaftlich stabile Betriebe kdnnen
langfristig bestehen und ihre gesellschaft-
liche Rolle erfiillen. Ubermé&Rige Belas-
tungen wiirden die Existenz vieler Fami-
lienbetriebe bedrohen.

Starkung der
Landwirtschaft in der
Wertschopfungskette

Worum geht es?

Landwirtschaftliche Betriebe sollen starker in die Wert-
schopfungskette eingebunden werden, etwa durch fai-
rere Marktbedingungen und regionale Vermarktung.
Ein Beispiel ist die Forderung nach einem fairen Preis
fur Milch und Fleischprodukte.

Warum ist das wichtig?

Eine gerechte Teilhabe an der Wertschopfung sichert
Einkommen und férdert die regionale Wirtschaft.
Der DBV fordert auBRerdem die Star-
kung der regionalen Vermarktungsinf-
rastruktur und die Beschleunigung von
Zulassungsverfahren fir innovative
Pflanzenschutzmittel. D BV

Zukunft und landliche
Raume starken

Worum geht es?

Landliche Raume brauchen gezielte Férderung, um
junge Unternehmerinnen und Unternehmer zu unter-
stitzen und die Lebensqualitat zu verbessern. Ein
Beispiel ist der Ausbau von Breitbandnetzen und
Mobilitatsangeboten.

Warum ist das wichtig?
Lebendige landliche Regionen sind Voraussetzung fur
eine starke Landwirtschaft und eine aus-
gewogene gesellschaftliche Entwicklung.
Der DBV fordert ein Zukunftsprogramm
fir den landlichen Raum, das Infrastruk- DBV
tur, Bildung und Wirtschaft fordert.




Der interne Teil begann mit der Mitgliederversamm-
lung, in der Prasident Olaf Feuerborn die Teilneh-
mer begrufte und Uber die Arbeiten und Erfolge des
zuruckliegenden Jahres berichtete. Dem schlossen
sich die Personal-, Finanz- und Strukturentwicklung
im Verband an, prasentiert von Hauptgeschaftsfuhrer
Marcus Rothbart.

Der Geschéaftsbericht fir das Jahr 2023/2024 bot
einen detaillierten Uberblick Uber die Entwicklungen
des Verbandes, gefolgt von der Vorstellung des Haus-
haltsplans fir 2025. Die Diskussionen zu Satzungsan-
derungen und strategischen Ausrichtungen verdeut-
lichten das Engagement des Verbandes, sich den
Herausforderungen der Zukunft aktiv zu stellen.

Die Ehrung herausragender Ausbildungsbetriebe und
die Vergabe von Ehrennadeln sowie einer Ehrenmit-
gliedschaft verdeutlichte die Wertschatzung fur die
Leistungstrager in der Branche. Als Ausbildungsbe-
trieb des Jahres wurde die Agrargenossenschaft Tre-
bitz geehrt. Das Team um Geschaftsfihrerin Gudrun

,Gemeinsam stark“ — 36. Bauernverbandstag

Am 12. Dezember 2024 fand der 36. Bauernverbandstag im Bernstein Salzlandcenter in
Staf3furt statt. FUr die Veranstaltung trafen sich tber 270 Mitglieder, Gaste aus Wirtschaft
und Politik, Partner des Verbandes und Experten, um Uber zentrale Themen der Landwirt-
schaft in Sachsen-Anhalt zu diskutieren und die Weichen fur die Zukunft zu stellen.

Preuschoff legt bereits seit langem groRen Wert auf
eine Ausbildung, die junge Agrarier auf die Vielfalt
ihres spateren Berufes vorbereitet.

Der Bauernverband Sachsen-Anhalt zeichnete Fried-
helm Duderstedt und Bodo Zier mit Ehrennadeln
aus, um ihren langjahrigen Einsatz als Vorsitzende
des Bauernverbandes Burgenlandkreis zu wirdigen.
Sie meisterten Uber zwei Jahrzehnte hinweg grol3e
Herausforderungen und trugen entscheidend zum
Zusammenschluss der Verbande Sachsen-Anhalt
Sid und Burgenlandkreis bei. Mit viel Uberzeugungs-
arbeit gelang es ihnen, Bedenken abzubauen und die
Vorteile eines gemeinsamen Geschéaftsbetriebs zu
vermitteln.

Ebenso mit einer Ehrennadel wurde Kerstin Rammin-
ger, Kreisgeschaftsfuhrerin des Bauernverbandes
Stendal seit 2013, ausgezeichnet. Mit unermuidlichem
Engagement und Herzblut setzt sie sich fur praxis-
nahe Losungen und die Interessen der Landwirtschaft
ein.

Uber 270 Mitglieder, Gaste aus Wirtschaft und Politik, Partner des Verbandes und Experten trafen sich zum
36. Bauernverbandstag in Staf3furt, um tber zentrale Themen der Landwirtschaft in Sachsen-Anhalt zu diskutieren.
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Fir seinen langjahrigen Einsatz fir den Berufsstand
und den Dialog von Landwirtschaft und Offentlichkeit
wurde Dr. Harald Litkemeier mit der Ehrenmitglied-
schaft ausgezeichnet. Dr. Litkemeier ist Mitglied im
Salzlandkreis und halt viele regionale und lberregi-
onale Veranstaltungen in Bild und Wort fest, um sie
Uber den Kreis der Teilnehmer hinaus zu teilen. Mit
seinen verstandlichen und nahbaren Berichten, die
sich an eine breite Leserschaft richten und deshalb
Eingang in die Presse finden, verbessert er die Ver-
standigung zwischen einer nicht-landwirtschaftlichen
Leserschaft und dem Berufsstand.

Grundsatzpositionierung

Der Bauernverband Sachsen-Anhalt fordert, auch im
Hinblick auf die Landtagswahlen 2026, eine verlassli-
che und zukunftsorientierte Politik, die der Landwirt-
schaft und dem landlichen Raum die notwendige Pla-
nungssicherheit und Unterstitzung bietet. Angesichts
der wirtschaftlichen Herausforderungen missen die
Weichen gestellt werden, um die Agrarwirtschaft und
l[&ndliche Strukturen zu starken.

Die Landwirtschaft ist ein zentraler Pfeiler der Ernah-
rungssicherheit, fur die Pflege der Kulturlandschaft
und die Wertschoépfung im landlichen Raum. Es
bedarf einer starkeren gesellschaftlichen und poli-
tischen Anerkennung der Rolle der Landwirte. For-

MIT
MIT

MIT

MIT L

dermittel aus EU- und Bundesprogrammen mussen
vollstandig abgerufen und durch notwendige Landes-
mittel erganzt werden. Gleichzeitig missen Burokratie
abgebaut, Verwaltungsstrukturen effizienter gestaltet
und praxisnahe Losungen geschaffen werden.

Die Tierhaltung bendétigt Unterstitzung, um Betriebe
zu erhalten und Anreize fiir neue Ansiedlungen zu
schaffen. Dazu gehdren praxisgerechte Auflagen und
MaBnahmen zur Férderung regionaler Schlacht- und
Verarbeitungsstrukturen. Der Bauernverband fordert
zudem, Umwelt- und KlimaschutzmaRnahmen so zu
gestalten, dass sie wirtschaftlich umsetzbar bleiben
und die Interessen der Landwirte bertcksichtigen.

Die Landwirtschaft steht zu ihrer Verantwortung fir
Ernahrungssicherung, Umwelt und Iandliche Entwick-
lung. Damit sie diese Rolle erfiillen kann, braucht es
politische Entscheidungen, die die Wettbewerbsfahigkeit
der Betriebe starken, regionale Wertschépfung férdern
und landliche Rdume nachhaltig unterstiitzen. Die voll-
standige Positionierung kann auf der Webseite des Bau-
ernverbandes Sachsen-Anhalt e.V. gefunden werden.

Offentlicher Teil und Diskussion

Im 6ffentlichen Teil stand die agrarpolitische Diskus-
sion im Mittelpunkt. Unter dem Motto ,Agrarbranche
Sachsen-Anhalt — zwischen Weltmarkt, Bundespolitik

wi ®
i
MIT

MIT

MIT

Minister Sven Schulze, Gudrun Preuschoff von der Agrargenossenschaft Trebitz, Kerstin Ramminger, Dr. Harald
Lutkemeier, Bodo Zier, Friedhelm Duderstedt, Olaf Feuerborn (v. . n. r.)




und Regionalitat* diskutierten Sven Schulze (Minister
fur Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Fors-
ten), Torsten Krawczyk (Prasident des Sachsischen
Landesbauernverbandes e.V. und Vizeprasident des
Deutschen Bauernverbandes e.V.), Prof. Dr. Alfons
Balmann (Martin-Luther-Universitat Halle-Witten-
berg) sowie Olaf Feuerborn (Prasident des Bauern-
verbandes Sachsen-Anhalt e.V.).

Olaf Feuerborn: Europa und regionale
Landwirtschaft starken

Prasident Olaf Feuerborn
betonte die Bedeutung
eines geeinten und star-
ken Europas angesichts
globaler Krisenherde.
Die groflen Lander der
EU mussten eine gemein-
same Linie finden, um
den dréangenden Fragen
unserer Zeit zu begeg-
nen, auch in Fragen der
Landwirtschaft. Er kritisierte die Auswirkungen der
Dungeverordnung, die in Sachsen-Anhalt den Anbau
von hochwertigem Weizen signifikant erschwert und
Ertragsverluste von bis zu 100 Euro pro Tonne zur
Folge habe — ein schwerwiegender Nachteil fur Land-
wirte auf den besten Bdden Deutschlands. Deutsch-
land ist eine landwirtschaftliche Gunstregion und pro-
duziert zu wesentlich héheren Umwelt-, Klima- und
Sozialstandards als die meisten anderen Lander. An
diesem Standort die Produktion von Lebensmitteln
durch politische Vorgaben zu reduzieren, ist unsinnig.
Wenige Tage vor dem Bauernverbandstag war Olaf
Feuerborn mit Staatssekretar Gert Zender in Brissel,
um in verschiedenen Gesprachen mit Spitzenbeamten
die Auswirkungen von EU-Vorgaben auf die Arbeit der
Landwirte zu erklaren.

Sven Schulze: Agrarpolitik und Burokratie

Minister Sven Schulze
hob die Herausforderung
der Blrokratie in der
Gemeinsamen Agrarpoli-
tik (GAP) hervor und
nannte sie ein ,Blrokra-
tiemonster®. Er forderte
die EU auf, die burokrati-
schen Belastungen fir
Landwirte splrbar zu
senken, da es nicht sein
durfe, dass Betriebe mehr Zeit mit Papierkram als mit
ihrer eigentlichen Arbeit verbringen. Zudem sprach er
sich fur die Abschaffung der Stoffstrombilanz aus, da
diese unnétige Birokratie verursache und die Land-
wirte verargere.

Er betonte die Notwendigkeit, landwirtschaftliche
Themen bei Verhandlungen zu Mercosur starker zu
berlcksichtigen, auch wenn es flir das Abkommen
bereits politische Mehrheiten gebe. Zudem berichtete
er von Fortschritten bei Projekten wie in Iden und the-
matisierte die Praktikumspramie, die jungen Menschen
Perspektiven in der Landwirtschaft eréffnen soll.

Torsten Krawczyk: Solidaritat und
finanzielle Herausforderungen

Torsten Krawczyk erin-
nerte an die heftigen Dis-
kussionen in Sachsen
vor einem Jahr, als klar
wurde, dass Agrarforder-
mittel nicht rechtzeitig
ausgezahlt wirden. Die
Landwirtschaft sei
zunehmend eine finanzi-
elle Gratwanderung und
brauche eine stabile
Finanzierung fur die Leistungen, die Landwirte erbrin-
gen und welche nicht Gber den Markt vergltet werden.
Globale Rahmenbedingungen verandern sich rasant,
was mutige politische Entscheidungen erfordere. Die
letzte Bundesregierung habe in dieser Hinsicht auf
ganzer Linie enttauscht, sogar in dem Malde, dass von
den Ministern der Ampel-Koalition keiner in der nachs-
ten Bundesregierung wieder ein Ressort Ubernehmen
sollte.

Prof. Dr. Alfons Balmann: Veranderungsdruck
und strukturelle Herausforderungen

Prof. Dr. Alfons Balmann
erlauterte, dass die Ver-
dienstmoglichkeiten land-
wirtschaftlicher Unter-
nehmen stark von
externen und teils unvor-
hersehbaren Faktoren
abhangig sind. Doch er
prognostizierte, dass
gesellschaftliche Kon-
sumveranderungen lang-
fristig groRere Auswirkungen auf die Landwirtschaft
haben werden als Handelsabkommen wie Mercosur. Er
warnte vor den grofen Unsicherheiten der Branche,
etwa durch Klimaveranderungen und den Fachkrafte-
mangel. Ein Viertel der Arbeitskrafte werde in den
nachsten zehn Jahren in Rente gehen, wahrend weni-
ger als die Halfte des Berufsnachwuchses zur Verfi-
gung stehen werde. Die Landwirtschaft miisse sich
strategisch anpassen und transparente, umfassende
Vorschlage fir die Zukunft vorlegen. Hier sieht er auch
die Verbande in der Pflicht, auch wenn er wisse, wie
schwierig das ist. Es gab bereits auerordentlich inno-
vative Ansatze der DLG sowie des WLV, diese wurden
aber nicht in der Breite mitgetragen.




Balmann betonte, dass die Landwirtschaft unter dem
wachsenden Veranderungsdruck eine Neuausrichtung
der Agrarpolitik bendtige. Daflir werde es seiner Ein-
schatzung nach notwendig sein, dass manche beste-
henden Systeme nicht nur verschlankt sondern grund-
satzlich verandert werden. Er kdnne sich beispielsweise
vorstellen, Verwaltungskosten zu senken, indem Kon-
trollen reduziert und Sanktionen fir VerstoRe demge-
genuber verscharft werden.

Zusammenfassung der Diskussion
Die Diskussion zeigte deutlich, dass die Landwirtschaft

vor politischen aber auch strukturellen Herausforderun-
gen steht. Themen wie Burokratieabbau, die Folgen

internationaler Abkommen und die Anpassung an ver-
anderte gesellschaftliche Erwartungen standen im Mit-
telpunkt der Veranstaltung und werden die Agrarpolitik
des Jahres 2025 pragen. Einig waren sich die Teilneh-
mer auf dem Podium darin, dass nur durch Zusammen-
arbeit und strategische Entscheidungen ein nachhalti-
ger Weg in die Zukunft gefunden werden kann.

Unter den Gasten waren Mitglieder aller Landtagsfrak-
tionen sowie drei Mitglieder des Bundestages, Vertre-
terinnen und Vertreter der Verwaltung sowie von land-
wirtschaftlichen Bildungseinrichtungen. Es berichteten
MDR, Bauernzeitung, Volksstimme sowie die Deutsche
Presseagentur.

Erik Hecht
Referent fir Presse- und Offentlichkeitsarbeit




Wichtigste Anderungen 2025 im Arbeits- und Sozialrecht

Erhdhung von Mindestlohn und Minijobgrenze
Der gesetzliche Mindestlohn steigt zum 01.01.2025
auf 12,82 € brutto pro Stunde. Dies hat auch Auswir-
kungen auf die Verdienstgrenze bei den so genannten
Minijobs. Diese ist an die Entwicklung des Mindest-
lohns gekoppelt und betragt 2025 pro Monat 556 €. Die
maximale Arbeitszeit bleibt bei etwa 43 Stunden. Der
maximale Jahresverdienst eines Minijobbers erhoht
sich damit auf 6.672 €. Der Ubergangsbereich (fir
so genannte Midijobs) liegt 2025 zwischen 556,01 €
und 2.000 €.

Anhebung der gesetzlichen
Mindestaushildungsvergiitung

FUr Auszubildende, die 2025 mit der Ausbildung
beginnen, gelten folgende monatlichen Mindestver-
gltungen, die nicht unterschritten werden durfen:

- im ersten Jahr einer Berufsausbildung 682 €
- im zweiten Jahr einer Berufsausbildung 805 €
- im dritten Jahr einer Berufsausbildung 921 €
- im vierten Jahr einer Berufsausbildung 955 €

Berufsvalidierung ab 2025

Personen ohne Berufsabschluss, aber mit langjahriger
Berufserfahrung, kénnen ab 01.01.2025 ihre Fahig-
keiten anerkennen lassen und ein Zertifikat erhalten
(Berufsvalidierung). Die Person muss 25 Jahre alt sein
und eine gewisse Zeit in dem Beruf gearbeitet haben.

Bonusleistungen der Krankenkassen bleiben
steuerfrei

Einige Krankenkassen belohnen gesundheitsbewuss-
tes Verhalten ihrer Versicherten mit Geldpramien (z.B.
Fitnessstudiobesuch, Sportvereinsmitgliedschaft, Vor-
sorgemaflnahmen). Pramien bis zu 150 € sind steu-
erfrei. Diese Regelung sollte Ende 2024 auslaufen,
wurde aber auf unbestimmte Zeit verlangert. Geht die
Pramie Uber 150 € hinaus, kann sie z.B. mit dem Mit-
gliedsbeitrag zum Fitnessstudio verrechnet werden.

Kranken- und Pflegebeitrag steigt

Der durchschnittliche Zusatzbeitragssatz in der
gesetzlichen Krankenversicherung steigt im Jahr 2025
von 1,7 Prozent um 0,8 Prozentpunkte auf 2,5 Pro-
zent. Zudem soll der Beitragssatz fur die Pflegever-
sicherung im Januar um 0,2 Prozentpunkte steigen.
Dem muss allerdings noch der Bundesrat zustimmen.

Beitrage in der Alterssicherung der Landwirte
Ab 01.01.2025 gelten folgende monatlichen Betrage
in der Alterssicherung der Landwirte: Landwirt;: 312 €,
Ehegatten von Landwirten: 312 €, freiwillig Versi-
cherte: 312 € mitarbeitende Familienangehorige:
156 €. Ab dem 01.07.2024 sind die besonderen Rege-
lungen fir die Festsetzung des Beitrags Ost/West ent-
fallen. Der Beitrag zur Alterssicherung der Landwirte
ist ab diesem Zeitpunkt in ganz Deutschland gleich
hoch.

RechengréfRen in der Sozialversicherung 2025

Am 01.01.2025 steigt die Beitragsbemessungsgrenzen
in der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung. Sie
wird regelmaRig an die allgemeine Einkommensent-
wicklung angepasst. In der Krankenversicherung steigt
die Grenze auf 66.150 € jahrlich, in der Arbeitslosen-
und der allgemeinen Rentenversicherung auf 96.600 €
pro Jahr und in der knappschaftlichen Rentenversiche-
rung auf 118.800 € im Jahr. Die Versicherungspflicht-
grenze in der Kranken- und Pflegeversicherung liegt
ab 01.01.2025 bei 73.800 € im Jahr. Die monatliche
Bezugsgrofie in der Kranken- und Pflegeversicherung
betragt ab 2025 bundeseinheitlich jahrlich 44.940 €.
Anhand der Bezugsgrofie werden z. B. die Mindestbei-
tragsbemessungsgrundlagen fir freiwillige Mitglieder in
der gesetzlichen Krankenversicherung festgelegt und
die Beitrage von versicherungspflichtigen Selbststan-
digen in der gesetzlichen Rentenversicherung berech-
net. Der Beitragssatz fir das Jahr 2025 in der allgemei-
nen Rentenversicherung betragt weiterhin 18,6 % und
in der knappschaftlichen Rentenversicherung 24,7 %.

Sachbezugswerte 2025

Mit der 15. Verordnung zur Anderung der Sozialversi-
cherungsentgeltverordnung wurden die Sachbezugs-
werte fir das Jahr 2025 bekanntgegeben.

2025 2024

Frihstick 69,00 €/mon. 65,00 €/mon.
Mittag- und
Abendessen (jeweils) 132,00 €/mon. 124,00 €/mon.
Verpflegung

insgesamt 333,00 €/mon. 313,00 €/mon.
Unterkunft 282,00 €/mon. 278,00 €/mon.
Wohnung 4,95 €/m? 4,89 €/m?
Wohnung

(einfache Ausstattung) 4,05 €/m? 4,00 €/m?

Die Sachbezugswerte sind die Basis flr die (Sozialver-
sicherungs-)Beitragsberechnung fir die Ermittlung des
geldwerten Vorteils der Sachbeziige.

Umlagesatz fir das Insolvenzgeld fir das
Kalenderjahr 2024

Die Insolvenzgeldumlage wird nach einem Prozent-
satz des rentenversicherungspflichtigen Arbeitsent-
gelts erhoben und allein von den Arbeitgebern aufge-
bracht. Zustandig fir den Einzug ist die Krankenkasse
des jeweiligen Arbeithehmers bzw. die Minijob-Zent-
rale. Fur privat krankenversicherte Arbeitnehmer zieht
die zustandige Einzugsstelle fur die Beitrage zur Ren-
ten- und/oder zur Arbeitslosenversicherung die Umlage
ein. Grundsatzlich ist der Insolvenzgeldumlagesatz im
Gesetz festgeschrieben und betragt 0,15 %. Fur das
Jahr 2024 betrug der Umlagesatz aufgrund Rechtsver-
ordnung 0,06 %. Sollte bis Jahresende keine gesetzli-
che Anderung mehr erfolgen, gilt der Umlagesatz von
0,15 %.




Soziale Konditionalitat in der GAP

Zum 01.01.2025 tritt die soziale Konditionalitat in Kraft.
Die Fordergelder werden an Vorgaben zu Arbeitsbedin-
gungen, Maflinahmen zur Verbesserung von Sicherheit
und Gesundheit der Arbeitnehmer und Arbeitssicher-
heit im Umgang mit Arbeitsgeraten geknlipft. Festge-
stellte VerstoRRe fuhren zu férderrechtlichen Sanktio-
nen. Die Grundlage der sozialen Konditionalitat bilden
bereits bestehende Gesetze und Verordnungen zum
Arbeitsschutz und zur Arbeitssicherheit. Die im Rah-
men der sozialen Konditionalitat zu berlcksichtigenden
Regelungen sind:

-§ 2 Abs. 1, § 3 in Verbindung mit § 2 Abs. 1
Nachweisgesetz

-§ 11 Abs. 1 und 2 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz

- 8§ 3 bis 6, 9, 10, 12 und 17 Arbeitsschutzgesetz

- 8§ 2, 5 und 11 Arbeitssicherheitsgesetz

-8§§ 4 bis 6, 10, 12 und 14
Betriebssicherheitsverordnung

-§ 12 Abs. 3 und § 15 Abs. 3 Teilzeit- und
Befristungsgesetz

- § 622 Abs. 3 BGB

- § 20 Berufsbildungsgesetz und

- § 111 Gewerbeordnung
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Digitaler Arbeitsvertrag ab 2025

Unter bestimmten Voraussetzungen kdénnen Arbeitsver-
trage ab 01.01.2025 noch einfacher geschlossen wer-
den. Bislang verpflichtet das Nachweisgesetz Arbeit-
geber dazu, die wesentlichen Vertragsbedingungen
gemal § 2 NachwG in Schriftform auszuhandigen. Zu
diesen Vertragsbedingungen zahlen etwa der Arbeits-
ort, die Zusammensetzung und Héhe der Vergitung, die
Urlaubsdauer und die Kindigungsfrist. Kunftig ist hier-
fur eine einfache elektronische Ubermittlung ohne qua-
lifizierte Signatur ausreichend. Ein unterschriebenes
PDF-Dokument, das per E-Mail versandt wird, erfullt
diese Anforderungen bereits. Befristete Arbeitsvertrage
mussen aber weiterhin schriftlich geschlossen werden.

Weiterentwicklung des eAU-Verfahrens

-Vorsorge- und Rehazeiten werden in das eAU-
Verfahren integriert,

- nach stationarem Aufenthalt wird das tatsachliche
Entlassungsdatum gemeldet,

- teilstationare Krankenhausbehandlungen ohne Auf-
nahme- und Entlassdatum,

- auch bei privatarztlich oder von einem auslandischen
Arzt bescheinigter Arbeitsunfahigkeit,

- bei Krankenkassenwechsel Weiterleitung der AU-
Daten an neu zustandige Krankenkasse,

- stornierte AU-Daten werden berichtigt und der ArbG
erhalt Rickmeldung.

RAiIn Jana Unger
Referentin flr Arbeits- und Sozialrecht
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Fachausschuss Pflanzenproduktion/Sonderkulturen tagt

Am 26. November 2024 trafen sich die Mitglieder des Fachausschusses Pflanzenproduktion/Sonderkulturen bei
der Magdeburger Getreide GmbH (MGG) in Vahldorf, um die Vielzahl an ackerbaulichen Fragestellungen, welche
es mittlerweile auch zwischen Landhandelsunternehmen und Landwirten gibt, zu besprechen.

b Die MGG beschaf-
3 tigt ca. 100 Mitarbeiter

(zzgl. Saisonarbeits-
’ 4 kraften) an 30 Land-
handels-Standorten.
Das ehemalige Getrei-
dekombinat Magde-
burg gehoért zu den
fuhrenden privaten
Landhandelsunterneh-
men in Deutschland
und ist mit dem Stand-
ort in Vahldorf Uber
den Mittellandkanal an
das europaische Was-
serstrallennetz verknUpft. Neben dem Handel mit
Getreide- und Olsaaten werden auch Betriebsmittel
(DlUnger, Pflanzenschutz, Saatgut) angeboten. Zudem
wird das Dienstleistungsangebot erweitert durch den
Umschlag von Schiittgitern und der Entladung von
Schiffen.

Diskutiert wurde in der Ausschusssitzung unter ande-
rem die Thematik der stetig sinkenden Getreidequa-
litaten in Sachsen-Anhalt. Uber die Sachlage haben
wir bereits umfangreich im Informationsheft Septem-
ber 2024 informiert. Auch die MGG kann eine abneh-
mende Tendenz insbesondere bei der Produktion von
Qualitatsweizen bestéatigen. Es wird die Frage in den
Raum gestellt, wie wir uns zukunftig betrieblich auf-
stellen kdnnen. Als mdgliche Lésungsansatze wurden
u.a. das Themenfeld der Sortenstabilitat, der Einsatz
neuer Zuchtungstechniken aber auch die Einstellung
der Verarbeiter genannt. In diesem Zusammenhang

wurde auch die Zukunft einer CO,-reduzierten Wei-
zenproduktion thematisiert.

Ein weiteres gemeinsames Thema sind die neuen
Auflagen, welche sowohl Landhandel, aus auch die
landwirtschaftlichen Betriebe betreffen. So gibt es
seit Mitte des Jahres 2024 die Erntegut- Beschei-
nigungen, durch welche nun nachgewiesen wer-
den muss, dass das Erntegut unter Einhaltung der
sortenschutzrechtlichen Bestimmungen erzeugt
wurde. Des Weiteren wurde neben dem Lieferket-
tensorgfaltspflichtengesetz auch die Unions-Daten-
bank (UDB) vorgestellt. Die UDB wurde eingeflihrt,
um die Einhaltung der Vorgaben der Erneuerbare-
Energien-Richtlinie (RED Il) sicherzustellen. Es han-
delt sich hierbei um eine Datenbank, welche die Ruck-
verfolgbarkeit von gasférmigen und flissigen Kraft-
stoffen im Verkehrssektor verbessern soll. Fur die
landwirtschaftlichen Betriebe hat das die Auswirkung,
dass nun die Nachhaltigkeitserklarungen rechtzeitig
abgegeben werden missen, das heisst noch vor der
Anlieferung.

Schlussendlich wurde den Fachausschuss-Mitglie-
dern nach einer ausfiihrlichen Betriebsbesichtigung
am Standort in Vahldorf noch ein Uberblick zum aktu-
ellen Getreide- und Olsaatenmarkt vorgestellt.

Wir bedanken uns bei der MGG fur die Mdglichkeit

der Durchfuihrung unserer Ausschusssitzung und blei-

ben auch zuklnftig in engem Kontakt, wenn es um die
Erdrterung gemeinsamer Themen geht.

Nadine Borns

Referentin fur Ackerbau und Pflanzenproduktion

DR. MARCEL GERDS

Wirtschaftsprifer ~ Steuerberater

DIE NUMMER 1

K

IHR AGRARSPEZIALIST

Dr. rer. agr. Marcel Gerds
Wirtschaftspriifer & Steuerberater
Landwirtschaftliche Buchstelle

Berliner Strale 1
06886 Lutherstadt Wittenberg

FUR UNSERE LANDWIRTSCHAFT

il .
ETL | Agrar & Forst

& Tel.: 03491 418040
™ agrar@etl.de

@ www.marcel-gerds.de

Y

Steuerberatung




Ausbildungsbetrieb des Jahres

Der Bauernverband Sachsen-Anhalt e.V. zeichnet jedes Jahr einen landwirtschaftlichen Betrieb aus, der sich
besonders um die Ausbildung der nachsten Generation verdient macht. Im Rahmen des Landeswettbewerbs
»Ausbildungsbetrieb des Jahres 2024“ wurde die Agrargenossenschaft Trebitz e.G. fur ihr vorbildliches Engage-

ment in der Nachwuchsforderung geehrt.

Der Betrieb, unter der Leitung der Vorstandsvorsitzen-
den Gudrun Preuschoff, vermittelt seit 1997 erfolg-
reich fundierte Kenntnisse in den Ausbildungsrichtun-
gen Landwirt und Tierwirt. Mit den Schwerpunkten
Ackerbau, Futterbau und Milchviehhaltung schafft
die Agrargenossenschaft Trebitz e.G. eine vielsei-
tige und praxisnahe Ausbildung. Dabei geht es nicht
nur um Fachwissen, sondern auch um die Forderung
von Teamarbeit, Eigenverantwortung und persénlichen
Starken der Auszubildenden.

Der Ausbildungsansatz

Die Agrargenossenschaft Trebitz e.G. verfolgt einen
ganzheitlichen Ansatz. Durch die Verbindung von
Ackerbau, Futterbau und Milchviehhaltung wird
den jungen Menschen ein umfassendes Verstandnis
fir die Zusammenhange innerhalb der Landwirtschaft
vermittelt. Themen wie nachhaltiges Wirtschaften und
der effiziente Umgang mit Ressourcen stehen dabei
im Vordergrund und bereiten die Auszubildenden opti-
mal auf die Herausforderungen der modernen Land-
wirtschaft vor.

Engagement in der Gemeinschaft

Der Betrieb zeichnet sich nicht nur durch eine exzel-
lente Ausbildung aus, sondern engagiert sich auch dar-
Uber hinaus: in der Zusammenarbeit mit Schulen und
Bildungseinrichtungen sowie als Priifbetrieb flr prakti-
sche Zwischen- und Abschlussprifungen in der Milch-
viehhaltung. Damit leistet die Agrargenossenschaft
Trebitz e.G. einen wertvollen Beitrag zur Qualifizierung
junger Fachkrafte in Sachsen-Anhalt.

Bei der feierlichen Verleihung wurdigte der Bauern-
verband das Engagement des gesamten Teams um
Gudrun Preuschoff. Als sichtbares Zeichen der Aner-
kennung wird noch ein Hoftorschild Gberreicht, beglei-
tet von einem kleinen Prasent.

Herzlichen Glickwunsch an die Agrargenossenschaft

Trebitz e.G. — ein Vorzeigebetrieb in der Ausbildung

und ein wichtiger Partner fir die Zukunft der Landwirt-
schaft in Sachsen-Anhalt!

Erik Hecht

Referent fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit
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Versicherungs-Vermittlungsgesellschaft mbH
des Bauernverbandes Sachsen-Anhalt e. V. (VVB)
in Verbindung mit der R+V Versicherung

Sicherheit fir Ihren Betrieb und lhre Familie — wir bieten die Losung!

Risikoeindeckung am Beispiel der AgrarPolice

In der Landwirtschaft zahlen Verlasslichkeit, all-
tagstaugliche Lésungen, Innovationskraft und héchste
Produktqualitat. Daflr brauchen Sie als Betriebslei-
tung einen Rundumschutz, der alle mdglichen Risi-
ken auf lhrem Betrieb abdeckt. Mit dem Beispiel der
R+V-AgrarPolice wahlen Sie den umfangreichsten
Versicherungsschutz, der am Markt verfligbar ist. Ein
optimaler Versicherungsschutz wird durch regelma-
Rige Jahresdurchsprachen sichergestellt.

Bundeln Sie bis zu 14 Vertrage

Stellen Sie die individuelle Lésung fur Ihren Betrieb
aus bis zu 14 Vertragen zusammen. Die R+V bietet
volle Variabilitat bei versicherbaren Gefahren und
Selbstbehalten.

Fir entstandene Schaden aufkommen zu missen,
ist eines der groRten Risiken fur landwirtschaftliche
Betriebe. Die verschiedenen Bausteine der Haft-
pflichtversicherung sind auf den Bedarf und spezi-
elle Haftungsrisiken der Landwirtschaft zugeschnitten.

Cyber-Deckung: Ohne IT geht auf dem Acker und im
Stall nichts mehr. Wenn eine Landwirtschaft betrei-
bende Person eine tauschend echte E-Mail mit einer

m Genossenschaftliche F}nanzGrp
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R+V-AGRARPOLICE

Ertrage sichern.
Gemeinsam und bewahrt.

Die R+V-AgrarPolice ist der Rundumschutz fir lhren Betrieb —
ab jetzt noch besser.

Du bist nicht allein.

Erpressungssoftware 6ffnet, kdnnen die EDV, die Bio-
gasanlage oder der Melkroboter plétzlich stillstehen.
Der Baustein Cyber-Schutz sorgt fur Sofort-Hilfe
durch IT-Spezialisten.

Die Ertragsschadenversicherung sichert lhre kom-
plette Tierproduktion gegen schadenbedingte Ein-
kommensverluste ab.

Daruber hinaus bieten wir auch Ernteversicherun-
gen an. Diese bietet umfassend Schutz gegen Verlust
des Ertrages durch Wetterschaden.

Das AgrarKompetenzCenter (AKC) ist lhr persoén-
licher Kontakt fur alle Anliegen rund um das Thema
Agrar. Wir bandeln die landwirtschaftliche Fachkom-
petenz der R+V und betreuen Sie auf Augenhdhe
durch qualifizierte Mitarbeitende mit landwirtschaftli-
cher Expertise.

Weitere Informationen zu
diesem Thema finden Sie auf
unserer Homepage unter
Firmenkunden — Landwirt-
schaftliche Versicherungen —
oder Uber den QR-Code.




Achtung Falle! Erkennen Sie die KI?

Besonders in den digitalen Medien tauchen immer
mehr Bilder auf, die mit Kinstlicher Intelligenz (KI)
erzeugt worden sind. Trotz allem Fortschritt, die Bil-
der kann man oft an ein paar Punkten erkennen. Das
ist wichtig, weil Kl auch dazu missbraucht wird, um in
digitalen Medien Falschnachrichten zu ,belegen® oder

Hetze zu verbreiten. In dieser Mini-Serie stellen wir
Ihnen jeden Monat zwei Bilder vor: Ein echtes Foto
und ein KI-Bild. Versuchen Sie, das KI-Bild zu bestim-
men! Auf der Seite 11 finden Sie rechts unten die Auf-
I6sung und einen Hinweis, der die Kl verraten haben
konnte.

In aller Kirze

,Grine Berufe-Webseite runderneuert @ Die ,Griine
Berufe“-Webseite ging 2014 live und wurde nun, knapp
10 Jahre spater, technisch komplett neu aufgesetzt. Ins-
besondere die bessere Darstellung auf Smartphones und
eine verbesserte Anzeige bei Google und anderen Suchma-
schinen standen im Vordergrund. Durch eine zugangliche
Struktur und einen schlankeren Aufbau der Seite kdnnen
sich potenzielle Azubis und Ausbildungsbetriebe schnell
und barrierearm finden. Die Webseite wird in Zukunft weiter
ausgebaut und fortlaufend aktualisiert.
www.griune-berufe.de

Jahrlicher Situationsbericht zur Landwirtschaft ® Laut
dem aktuellen Situationsbericht des Deutschen Bauernver-
bandes haben sich die Ergebnisse in der Landwirtschaft im
zurlickliegenden Wirtschaftsjahr 2023/24 verschlechtert. Im
Durchschnitt lag das Unternehmensergebnis der Haupter-
werbsbetriebe bei 77.500 Euro je Betrieb. Die Ergebnisse
liegen damit um knapp 30 Prozent unter Vorjahresniveau.
Mit Ausnahme der Veredelungsbetriebe kam es in nahezu
allen Betriebsformen zu einem Ergebnisriickgang.

Den vollstéandigen Situationsbericht finden Sie online unter
www.situationsbericht.de

) Bauernverband
Mansfeld-Siuidharz e.V.

U Bauernverband
»Saaletal”“ e.V.

Information zur neuen Struktur der

Seit dem 01.12.2024 arbeiten die Kreisbauernver-
bande Mansfeld-Sudharz und Saaletal e.V. enger
zusammen. Die Bindelung der Aufgaben umfasst
auch die kreisfreie Stadt Halle.

Geschaftsfihrung und Ansprechpartnerinnen:

Ulrike von Angern Ubernimmt die Geschaftsfihrung
beider Kreisbauernverbande. Sie bringt umfangrei-
che Erfahrung aus der Landwirtschaft, Verwaltung und
Rinderzucht mit. Seit Januar 2024 ist sie bereits als
Geschaftsfuhrerin im Mansfeld-Stidharz tatig.

Aufgaben: Ansprechpartnerin fiir InVeKoS-Fragen,
Agrarantrage, Mitarbeit in der GAP-Arbeitsgruppe
des DBV sowie der Regionalen Planungsgemein-
schaft Halle.

Kreisbauernverbande Mansfeld-Sidharz und Saaletal e.V.

Steffi Schroder unterstltzt in der Administration flr
die beiden Kreisverbande. Sie ist seit 2006 beim Kreis-
bauernverband Saaletal tatig und betreut des Weiteren
SVLFG-Mitglieder im Stiden Sachsen-Anhalts.

Organisatorisches:

* Die Geschéftsstelle befindet sich in der
Poststralle 14, 06217 Merseburg.

« Die Vorstande und Haushalte bleiben eigenstandig.
Gemeinsame Veranstaltungen werden geplant,
um Synergien zu schaffen.

Die Vorstande der Verbénde sowie der Landes-
verband unterstiitzen die neue Struktur.

Beide Mitarbeiterinnen freuen sich auf eine
gute Zusammenarbeit mit den Mitgliedern.




Agrardienste
Sachsen-Anhalt
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Die Leistungen der
Agrardienste
Sachsen-Anhalt GmbH
unterstutzen Sie.

V' Lohn— und Finanzbuchhaltung
aus einer Hand

V' Sonderkonditionen bel Partnern
wie tover, DBL, Kirther,
Wibautec, Alarms uvm.

v’ Rabatte per Abrufschein beim
Autokauf dber die DBV-Service

Codle scannen
und mehr erfanren!
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Maxim-Gorki-Strale 13, 39108 Magdeburg AuRenstelle Halle Bestellungen von Werbemitteln 3‘&_" 1- =
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info@agrardienstesachsenanhalt.de Tel. 0345/963911-0; Fax 0345/963911-27 agrardienstesachsenanhalt.de/shop



